REACHES Behavior Rubric

	
	1

Needs Improvement
	2

Developing
	3

Proficient
	4

Exemplary

	Responsibility
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal 
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Always has all supplies

· Completes all of the assignments necessary for them to be successful in class

· Be on time at class  

· Turn in projects, hw, etc on time

	Empathy
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense.
	· Shows genuine concern for others
· Helps others without an expectation of reward
· Includes students who might be isolated
· Uses respectful behavior with all adults at school 
· Avoids make fun or make offensive comments of peers and teachers

	Assertion
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Positive role model 
· Respects authority 
· Helps diffuse and solve conflicts
· Asks for help from the appropriate person when needed

	Cooperation
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Offers help beyond his/her own responsibilities

· Listens and shares equally in a group setting

· Shares materials 

· Willing to compromise
· Knows how to work in a group

	Honesty
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Keeps promises 

· Takes ownership for consequences 

· Encourages others to do what is right and honest 

· Returns borrowed items 
·  Is honest and ethical at his/her work

	Excellence
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Perseveres through a challenge with or without success. 

· Puts effort into all work so that what is turned in is his/her best work

	Self-Control
	Needs repeated reminders to meet the behavior goal
	Needs occasional reminders to meet the behavior goal
	Immediately meets the behavior goal when reminded by the teacher and does not repeat the offense
	· Obeys the first time

· Respectfully encourages others to follow directions 

· Maintains control of body and voice during instructions

· Listen when peers or teachers are speaking (participate in class)

· Handles anger appropriately

· Uses appropriate language and tone of voice 

· Shows good manners in class


Rúbrica de Comportamiento de REACHES
	
	1

Necesita Mejoria
	2

En Desarollo
	3

Proeficiente
	4

Ejemplar

	Responsabilidad
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Siempre tiene sus útiles

· Completa sus tareas para ser exitoso en clase

· Llegada a tiempo al salón de clase 

· Cumple fechas límites en trabajos, tareas, etc

	Empatia
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Muestra una genuina preocupación por otros

· Ayuda a otros de forma desinteresada 

· Incluye a estudiantes que puedan estar siendo aislados por la clase 

· Usa un comportamiento respetuoso con todos los adultos del colegio

· Evita la crítica, burla o comentarios negativos a compañeros y profesores.

	Asertividad
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Positivo rol model

· Respeta a la autoridad

· Ayuda a disolver y solucionar conflictos

· Pide ayuda a la persona adecuada cuando se necesita

	Cooperación
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Ofrece ayuda mas allá de sus responsabilidades

· Ayuda y comparte igualdad en un ambiente de grupo

· Comparte material

· Dispuesto a comprometerse

·  Sabe cómo trabajar en grupo

	Honestidad
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Mantiene promesas

· Toma responsabilidad por sus acciones (consecuencias)

· Anima a otros sobre lo que está bien y mal

· Devuelve cosas prestadas

· Es sincero y ético en su trabajo

	Excelencia
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Persevera a pesar del reto ya sea que tenga o no éxito.

· Pone su mejor esfuerzo en todo el trabajo que entrega y hace.

	Self-Control (Auto-control)
	Necesita recordatorios constantes para lograr la meta
	Necesita recordatorios ocasionales para lograr su meta
	Logra inmediatamente la meta y no vuelve a repetir su error cuando el profesor le recuerda.
	· Obedece ante el primer llamado de atención

· De forma respetuosa anima a otros a seguir instrucciones 

· Mantiene el control del cuerpo y voz cuando se dan instrucciones

· Maneja la rabia de forma apropiada 

· Usa un lenguaje y tono de voz apropiado

· Escucha cuando su compañero o profesor habla (participación en clase)  

· Muestra buenos modales en clase


